
Kondycja szpitali klinicznych a ustawa o 

sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego pracowników wykonujących 

zawody medyczne zatrudnionych w 

podmiotach leczniczych













Ankieta dot. skutk·w ustawy o minimalnym 

wynagrodzeniu w ochronie zdrowia na sytuacjŋ 
szpitali klinicznych.



Ankieta dot. skutk·w ustawy o minimalnym 

wynagrodzeniu w ochronie zdrowia na sytuacjŋ 
szpitali klinicznych.

Przekazane ankiety

39%

Nieprzekazane 

ankiety

61%



Pytanie 1: Proszę wskazać liczbę etatów 

personelu w poszczególnych grupach oraz 

wskazać % wzrost wynagrodzeń w 

poszczególnych grupach

Pozwoliło spojrzeć na kilka aspektów realizacji ustawy o sposobie ustalania 

najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących 

zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych



Zatrudnienie na umowie o pracę i udział w 

wynagrodzeniach ogółem poszczególnych 

grup pracowników

Przeciętne zatrudnienie na umowie o 

pracę –1157 osób
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Przeciętna miesięczna podwyżka 

wynagrodzenia w poszczególnych grupach 

personelu medycznego

Personel Przeciŋtna miesiŋczna podwyŮka w grupie

Lekarz 165 zġ 

Pielęgniarka 137 zġ 

Pozostały z wyższym wykształceniem 139 zġ 

Pozostały średni personel medyczny 86 zġ 



Pielęgniarki podnoszą jednak głos…



Podwyżki w personelu pielęgniarskim 

wyglądają następująco…

Pielŋgniarka
Przeciŋtna miesiŋczna podwyŮka 

wynagrodzenia
Przeciŋtne zatrudnienie w etatach

Pielęgniarka lub położna z tytułem 

magistra na kierunku 
pielęgniarstwo lub położnictwo, 
ze specjalizacją

ннр ȊƱ 57

Pielęgniarka albo położna, ze 
specjalizacją

млр ȊƱ 132

Pielęgniarka albo położna, bez 
specjalizacji

ун ȊƱ 311





Pytanie 2: Czy pracownicy nie wymienieni wprost w 

Załączniku do Ustawy zostali objęci wzrostem 

wynagrodzeń?

NIE

37%

TAK

63%

Przeciŋtna liczba 

pracownik·w
317,75

Przeciętny udział płac 

grupy w wynagrodzeniach 

ogółem
17%

Średnia wartość podwyżki 

wynagrodzenia na 1 etat
112,00 zł 



Pytanie 4: Wartość kontraktu NFZ na IV kwartał 2017 w zł

 zł-

 zł100 000 000,00

 zł200 000 000,00

 zł300 000 000,00

 zł400 000 000,00

 zł500 000 000,00

 zł600 000 000,00

 zł700 000 000,00

 zł800 000 000,00

Łącznie dla ankietowanych szpitaliPrzeciętnie w przeliczeniu na szpital

zł6 746 253,70 zł843 281,71 

zł767 867 192,44 

zł48 565 949,75 
zł145 360 021,04 

zł9 690 668,07 

Koszt podwyżek w 2017RyczałtKoszt wynagrodzeń z tytułu umów o pracę wraz z podwyżkami



Pytanie 5: Proszę o wskazanie globalnych skutków finansowych 

wejścia w życie ustawy dla Państwa Szpitala w horyzoncie 

czasowym przewidzianym ustawą (w %)

Wyszczególnienie 2017 2018 2019 2020 2021

Przeciętny skutek 
finansowy wejścia w 
życie ustawy 
podwyżkowej

1,2% 2,9% 3,9% 6,1% 11,7%

Łączna kwota 
podwyżek  
wynagrodzeń 
ankietowanych szpitali

13 492 507,40 zł 32 038 511,75 zł 42 372 226,55 zł 66 284 314,90 zł 127 547 493,68 zł 



Minimalne wynagrodzenie

Stawka Obowiņzuje od

2.100,00 zł 01.01.2018

2.000,00 zł 01.01.2017

1.850,00 zł 01.01.2016

1.750,00 zł 01.01.2015

1.680,00 zł 01.01.2014

1.600,00 zł 01.01.2013

1.500,00 zł 01.01.2012

1.386,00 zł 01.01.2011

1.317,00 zł 01.01.2010

1.276,00 zł 01.01.2009

1.126,00 zł 01.01.2008



Współczynniki pracy
Lp.

Grupy zawodowe wedġug kwalifikacji 

wymaganych na zajmowanym stanowisku

Wsp·ġczynnik
pracy

Kwota 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

wynikajņca ze 

wsp·ġczynnika

1.
Lekarz albo lekarz dentysta, który uzyskał 

specjalizację drugiego stopnia lub tytuł 

specjalisty w określonej dziedzinie medycyny
1,27 4 953,00zł 

2.
Lekarz albo lekarz dentysta, który uzyskał 

specjalizację pierwszego stopnia w określonej 

dziedzinie medycyny
1,17 4 563,00 zł 

3. Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji 1,05 4 095,00 zł 

4. Lekarz stażysta albo lekarz dentysta stażysta0,73 2 847,00 zł 

5.

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta 

laboratoryjny albo inni pracownik 

wykonujący zawód medyczny inny niż 

określony w lp. 1-4, wymagający wyższego 

wykształcenia i specjalizacji

1,05 4 095,00 zł 

6.

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta 

laboratoryjny albo inni pracownik 

wykonujący zawód medyczny inny niż 

określony w lp. 1-5, wymagający wyższego 

wykształcenia, bez specjalizacji

0,73 2 847,00 zł 

7.
Pielęgniarka lub położna z tytułem magistra 

na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, 

ze specjalizacją
1,05 4 095,00 zł 

8. Pielęgniarka albo położna, ze specjalizacją0,73 2 847,00 zł 

9. Pielęgniarka albo położna, bez specjalizacji0,64 2 496,00 zł 

10.

Fizjoterapeuta albo inni pracownik 

wykonujący zawód medyczny inny niż 

określony w lp.1-9, wymagający średniego 

wykształcenia.

0,64 2 496,00 zł 

USTAWA

z dnia 8 czerwca 2017 r.

o sposobie ustalania najniŮszego 
wynagrodzenia zasadniczego 
pracownik·w wykonujņcych zawody 
medyczne

zatrudnionych w podmiotach 
leczniczych

Art. 1. Ustawa określa sposób ustalania 
najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego pracowników 
wykonujących zawody medyczne 
zatrudnionych w podmiotach 

leczniczych, uwzglŋdniajņcy rodzaj 

wykonywanej pracy , oraz sposób 
osiągania najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego.



Dziękuję za uwagę…


